GPREV,JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 01/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2026
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N2 01/2026

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JOAO PINHEIRO — PREVIJOP,
ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n° 02.205.357/0001-31 sito a Rua Frei Carmelo n2. 144, Bairro
Centro, cidade Jodo Pinheiro - MG. CEP: 38770-000, através do(a) agente de contratacdo, divulga para
conhecimento do publico interessado que realizard chamada publica para credenciamentos, com pregos
prefixados pelo Previjop, conforme especificacdes constantes nos Anexos deste Edital.

CREDENCIAMENTO: Consiste em processo administrativo de chamamento publico em que a Administracao
Publica convoca interessados em prestar servicos para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem junto ao érgdo ou entidade, visando a futura contratacdo, quando demandados, observadas as
condigdes estabelecidas neste edital.

FUNDAMENTAGAO: O presente Chamamento Publico para Credenciamento fundamenta-se no art. 78,
inciso |, combinado com o art. 79 da Lei n? 14.133/2021, bem como nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

HIPOTESE DE CONTRATACAO: Contratacdo paralela e ndo excludente, nos termos da Lei n? 14.133/2021,
possibilitando o credenciamento de todos os interessados que atendam as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1- OBIJETO

1.1 - Constitui objeto do presente edital de credenciamento a prestacao de servicos de jardinagem, sob
demanda, compreendendo, dentre outras atividades correlatas:

Corte e manutencao de gramados;

Poda de arvores, arbustos e plantas ornamentais;

Capina manual e/ou mecanica;

Limpeza de canteiros e areas ajardinadas;

Plantio, replantio e adubacao de plantas;

Controle basico de pragas e ervas daninhas;

Manutengao geral das dreas verdes internas e externas da sede do PREVIJOP e demais locais indicados pela
Administracdo.

Os servicos destinam-se a conservagao paisagistica, estética e funcional das areas verdes do PREVIJOP,
conforme especificacdes e condi¢bes descritas neste edital e seus anexos.

1.2 - O credenciamento sera realizado por item/lote Unico, podendo os interessados se credenciar para a
totalidade do objeto, desde que atendidos todos os requisitos técnicos, juridicos e fiscais exigidos.

2 — DO PRAZO, LOCAL PARA RECEBIMENTO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO.

2.1 - O credenciamento manter-se-a aberto por prazo indeterminado, enquanto a Administracdo Publica
mantiver interesse na contratacdo dos servicos de jardinagem, podendo os interessados requerer seu
credenciamento a qualquer tempo, desde que atendidas as condicdes estabelecidas neste edital.
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2.3 — Aintegra deste edital e de seus anexos estara disponivel para consulta no sitio eletronico oficial do
PREVIJOP, no endereco www.previjop.mg.gov.br , bem como no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
— PNCP, nos termos da legislacdo vigente.

2.4 — INFORMAGOES:

As informacbes e esclarecimentos poderdo ser obtidos pelos interessados por meio do e-mail
compraselicitacao@previjop.mg.gov.br ou junto ao Setor de Licitacdes do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG, situado a Rua Frei Carmelo, n? 187, Bairro
Centro, Jodo Pinheiro/MG, CEP 38770-000, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h, na Sala de Licitagdes,
ou pelo telefone (38) 3561-2591.

2.5 — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO:

A solicitacdo de credenciamento devera ser encaminhada juntamente com toda a documentacdo exigida
neste edital, preferencialmente por meio eletrénico, através do e-mail
compraselicitacao@previjop.mg.gov.br, ou, alternativamente, protocolada fisicamente no Setor de
Licitagcdes do PREVIJOP, no enderecgo indicado no item 2.4.

2.5.1 — A solicitacdo de credenciamento enviada por e-mail somente serd considerada recebida apds a
confirmacdo de recebimento, a qual serd encaminhada pela Administracdao ao mesmo endereco eletronico
do solicitante. Caso ndo receba a confirmacdo, caberd ao interessado entrar em contato com o setor
responsavel, pelos meios informados neste edital, assumindo inteira responsabilidade por eventual ndo
credenciamento.

2.5.2 — Quando a solicitacao for apresentada de forma fisica, a confirmacao de recebimento dar-se-a por
meio de protocolo formal emitido pelo setor competente.

2.6 — A documentacgdo apresentada serd analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir do recebimento formal da solicitacdo, nos termos dos itens 2.5.1 e 2.5.2, prazo este prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa expressa da Administracao.

2.7 — Todas as publicacdes, comunicacles e intimacdes referentes a este credenciamento, inclusive para
fins de divulgacdo de resultados e interposicdo de recursos, serdao realizadas nos 6rgdos oficiais de
divulgacdo do  Municipio, especialmente no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg ) e no site oficial do PREVIJOP (www.previjop.mg.gov.br).

3 - DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

3.1 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério deste
credenciamento a qualquer tempo durante sua vigéncia, devendo o pedido ser encaminhado por meio do
e-mail compraselicitacao@previjop.mg.gov.br ou protocolado no Setor de Protocolo do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jo3o Pinheiro/MG, situado a Rua Frei Carmelo, n2 187, Bairro
Centro, Jodo Pinheiro/MG, CEP 38770-000, competindo ao agente de contratacdo ou a comissdo de
contratacdo decidir sobre a peticdo no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

3.1.1 - Caso seja acolhida a impugnacdo ao ato convocatdrio, sera designada nova data para o
prosseguimento do credenciamento, com a devida publicidade.

3.1.2 — Aimpugnagao apresentada pelo interessado nao o impedira de se credenciar, desde que atendidos
os requisitos estabelecidos neste edital.
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4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1-Poderdo participar do presente Credenciamento pessoas fisicas ou juridicas interessadas, que atendam
a todas as exigéncias estabelecidas neste edital e em seus anexos, desde que possuam atividade compativel
com o objeto, qual seja, a prestacdo de servigos de jardinagem.

4.4 — Nao poderao participar deste credenciamento:

4.4.1 — Aqueles que nao atendam as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos;

4.4.2 — Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impedida de contratar com
a Administragao Publica, em decorréncia de san¢do administrativa ou penal aplicada por 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica;

4.4.3 — Pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante, ou com agente publico que desempenhe
funcdo no credenciamento, na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.4.4 — Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, que concorram entre si no mesmo credenciamento;

4.4.5 — Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes em situagées vedadas
pela legislagdo trabalhista;

4.4.6 — Agente publico pertencente ao quadro do érgdo ou entidade contratante;

4.4.7 — OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condicao;

4.4.8 — Pessoa fisica ou juridica que integre o rol de sancionados por organismos financeiros internacionais
ou agéncias oficiais de cooperagao estrangeira, quando aplicavel, ou que tenha sido declarada inidénea, nos
termos da Lei n? 14.133/2021;

4.4.9 — Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execug¢ao do contrato,
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses, nos termos do § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133/2021.

4.5 - O impedimento de que trata o item 4.4 aplica-se igualmente a pessoa fisica ou juridica que atue em
substituicdo a outra, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive por meio de
empresa controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovada a fraude ou a utilizagao
indevida da personalidade juridica.

4.6 -A critério exclusivo da Administracdo, poderdo participar apenas em carater de apoio técnico, sem
direito a contratacdo, pessoas fisicas ou juridicas que colaborem com o planejamento, execu¢do do
credenciamento ou gestdo contratual, desde que sob supervisdo direta de agentes publicos.

4.7- Equiparam-se, para fins deste edital, as empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico aquelas
gue possuam relacdo de controle ou coligacdo, nos termos da legislacdo societaria.

4.8 - As vedacGes previstas neste edital ndo impedem o credenciamento ou a contratagdo de servicos que
incluam, como encargo do contratado, atividades acessérias inerentes a execucao dos servicos de
jardinagem, desde que compativeis com o objeto.

4.9 - A vedacdo de que trata o item 4.4 estende-se a terceiros que auxiliem a conducdo do credenciamento
ou da contratacdo, na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado, empregado
ou representante de empresa que preste assessoria técnica ao 6rgao ou entidade.

4.10- A simples solicitacdo de credenciamento implica declaracdo, por parte da pessoa fisica ou juridica
interessada, de que inexiste fato impeditivo a sua participacdo no presente credenciamento, eximindo o
Agente de Contratacdo e a Comissao de Contratacao de responsabilidade quanto a essa verificagdo inicial.
4.11 - A pessoa fisica ou juridica credenciada fica obrigada a comunicar imediatamente a Administragao a
ocorréncia de fato superveniente que possa impedir sua permanéncia no credenciamento, sob pena de
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aplicagdo das sang¢des cabiveis.

4.12 - A entrega da documentacdao para credenciamento implica, automaticamente, nos seguintes
compromissos por parte da credenciada:

4.12.1 - Estar plenamente ciente e de acordo com as condicOes estabelecidas neste edital;
4.12.2 — Assumir inteira responsabilidade pela autenticidade e veracidade dos documentos apresentados;
4.12.3 — Prestar, sempre que solicitado, informag¢des complementares ao Agente de Contratacdo ou a
Comissao de Contratacao;
4.12.4 — Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e da eventual contratacao, todas as condi¢des
de habilitacdo exigidas neste edital.

5 - DO ENVIO E RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1 - A documentagdo devera ser encaminhada na forma descrita no item 2.5 deste edital.
5.1.1 - Se encaminhada por e-mail devera conter no corpo do texto do e-mail encaminhado as informacdes
abaixo descriminadas.

5.1.2 - Se encaminhada de forma fisica deverd estar em envelope lacrado contendo na sua parte externa as
informagdes abaixo descriminadas.

AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE JOAO PINHEIRO - MG

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N2 01/202
RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

5.2 - Os documentos serdao considerados recebidos da seguinte forma:

5.2.1 - Quando enviada por e-mail, apds a confirmacao de recebimento enviado pelo mesmo e-mail, caso a
solicitante ndo receba a confirmacdo sera de sua responsabilidade entrar em contado com o setor nos meios
descritos neste edital para verificacdo, sob sua inteira responsabilidade pelo ndo recebimento dos
documentos, nada podendo reclamar a este titulo.

5.2.2 - Quando envida de forma fisica sua confirmacdo se dard através do protocolo de recebimento.

5.3 - Sob pena de ndo credenciamento, os interessados deverdao encaminhar a documentagao original ou
fotocopias delas, autenticadas por cartério e/ou pelo agente de contratacdo, comissdo de contratagdo ou
por membro da equipe de apoio ou ainda por qualquer meio legalmente admitido em lei.

5.3.1 - S6 serdo aceitas cdpias legiveis.

5.3.2 - N3o serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

5.3.3 — 0 agente de contratacdo, comissao de contratacao reserva-se o direito de solicitar o original de
gualquer documento, sempre que tiver divida e julgar necessario.

5.3.4 - Os documentos em codpias simples poderdao ser autenticados pelo Agente de contratacdo ou
comissdo de contratacdo ou membro da equipe de apoio, desde que acompanhados dos originais.
5.4 - As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada documento ou
estabelecidos em lei, nos casos omissos, o Agente de Contratacdao ou Comissdo de Contratacdo considerara
como prazo de validade aceitdvel o de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissao.

8 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO
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8.1 - HABILITACAO JURIDICA

8.1.1. Pessoa Fisica

a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, que tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social (NIT/NIS/PIS/PASEP); e

c) comprovante de residéncia atualizado.

8.1.2 Pessoa Juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.1.3 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.2 - PROVA DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.2.1 — Pessoa Fisica

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo
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de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.2.2 - Pessoa Juridica

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, pertinente e compativel com o
objeto do credenciamento, emitido a menos de 90 dias da data da apresentacao;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacgao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.2.3 - Sdo validas para comprovacdo de regularidade as certiddes positivas com efeito de negativas
expedidas pelos respectivos 6rgaos.

8.3 - QUALIFICAGCAO TECNICA
8.3.1 Documentacdo referente aos profissionais que irdo prestar os servicos.

a) Relagdo nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica do prestador, informando nome, CPF,
carga hordria semanal, cargo e fungao.

b) Prova de vinculo do(s) profissional(is) relacionado(s) com a empresa participante (somente quando se
tratar de pessoa juridica e quando o profissional indicado ndo for o préprio prestador de servico).

b.1) A comprovacado do vinculo do profissional solicitado acima podera ser feita por meio da apresentacao
de cépia da carteira de trabalho (CTPS), contrato de prestacdo de servicos ou por qualquer outro meio
admitido pela legislacdo.

c) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual do
profissional que ird prestar os servicos, com data de emissdo de no maximo 30 (trinta) dias, contados da
data de recebimento da solicitacdo de credenciamento.

d) No caso de credenciamento de pessoa fisica, devera ser apresentada comprovagdo de experiéncia na
execucao de servicos de jardinagem, mediante atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

8.3.2 - Pessoa Juridica
Para fins de comprovacao da qualificagdo técnica, a pessoa juridica interessada devera apresentar:
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a) Comprovacao de experiéncia da empresa na execugao de servicos de jardinagem, manutengao de
areas verdes, paisagismo ou atividades similares, mediante apresentacao de atestado(s) de capacidade
técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

b) Relagdo nominal dos profissionais que atuardo na execug¢ao dos servigos, quando houver, contendo
nome, CPF, funcdo e carga horaria estimada;

c) Comprovagdo de vinculo dos profissionais relacionados com a empresa participante, mediante
apresentacao de:

o cépia da CTPS;

o contrato social, quando se tratar de sdcio;

. contrato de prestacdo de servigos; ou

. outro meio admitido pela legislagao vigente;

d) Declaragdo da empresa de que dispGe de estrutura minima, mao de obra e equipamentos adequados
para a execug¢ao dos servigos de jardinagem, conforme exigéncias do edital.

OBSERVAGAO

Constitui condicdo indispensavel para a execucdo do objeto deste edital que a pessoa fisica ou juridica
credenciada possua capacidade operacional compativel com a demanda dos servicos de jardinagem,
observada a proporcionalidade entre a mao de obra disponivel e a carga de servicos eventualmente
demandada pela Administragao.

8.3.3 — Do Registro em Conselho Profissional

Fica dispensada a exigéncia de registro ou inscricdo em Conselho Regional Profissional, por se tratar de
servico comum de jardinagem, que nao exige habilitacao profissional regulamentada, nos termos da
legislagao vigente.

8.3.4 — Da Participacao de Cooperativas

No caso de participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documenta¢ao complementar:

8.3.4.1 — Relagao dos cooperados que executardo os servicos, com indica¢cdo das respectivas funcoes;
8.3.4.2 — Comprovacgdao de que os cooperados possuem experiéncia compativel com os servicos de
jardinagem objeto do credenciamento;

8.3.4.3 — Registro da cooperativa, nos termos da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

8.3.4.4 — Documentos comprobatorios da regularidade juridica da cooperativa, incluindo:

a) ata de funcdo;

b) estatuto social e respectivas alteracGes;

c) ata da assembleia que autorizou a cooperativa a participar do credenciamento;

8.3.4.5 — Declaracdo de que a cooperativa atende as normas legais aplicdveis e assume inteira
responsabilidade pela execucdo dos servicos.

8.3.4.6 - Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinadrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacdo;

8.3.4.7 - A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

8.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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8.4.1 - Pessoa Fisica

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante.

8.4.2 - Pessoa Juridica

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

8.5 - DECLARAGOES E OUTRAS COMPROVAGOES

8.5.1 Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

a) Termo de Solicitacdo de Credenciamento, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
constante do Anexo IV do Termo de Referéncia;

b) Declara¢do Unificada, conforme modelo constante do Anexo | do Termo de Referéncia, contendo, no
minimo, as seguintes declaracdes:

b.1) Declaragao de inexisténcia de impedimento para contratar com o Poder Publico;

b.2) Declaracdo de que o interessado esta ciente e de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas
no Edital de Chamamento Publico, assumindo total responsabilidade pela autenticidade e veracidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais cabiveis, bem como comprometendo-se a
fornecer quaisquer informagdes complementares que venham a ser solicitadas pelo Agente de Contratacado
ou pela Comissao de Contratacgao;

b.3) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados submetidos a trabalho
degradante ou forcado, em observancia ao disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal, bem como de que atende a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacdo vigente,
especialmente no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, quando aplicavel;

b.4) Declaragdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, em conformidade com o disposto no inciso
XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

Observagao: Fica facultado aos interessados apresentar declaragdes proprias, desde que contenham, de
forma expressa, todas as declarag6es exigidas neste item.

8.5.2 Nao sera credenciada a pessoa fisica ou juridica que deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos neste edital, ou que os apresentar em desacordo com suas disposicdes, devendo toda a
documentacdo ser encaminhada nos termos dos itens 2.5 e 5.1 deste edital.

8.5.3 O Agente de Contratacdo ou a Comissdo de Contratacdo poderd, durante a analise da documentacao,
solicitar esclarecimentos adicionais ou documentos complementares, sempre que entender necessario para
a correta instrucdo do processo de credenciamento.

8.6 As pessoas fisicas ou juridicas que se fizerem representar por procurador deverao apresentar, além da
documentacdo exigida, procuracao publica ou particular, com poderes especificos para a representacao
pretendida, acompanhada de documento de identificacdo do outorgado.

9 — DO PROCEDIMENTO

9.1 — Antes da analise da conformidade da documentacao apresentada, serdo verificadas as condi¢Ges de
participacdo dos interessados, mediante consultas aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido, disponivel em https: https://certidoes.cgu.gov.br/

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, disponivel
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em https: https://certidoes.cgu.gov.br/

9.2 — Serdo credenciadas todas as pessoas fisicas e juridicas que atenderem integralmente aos requisitos
estabelecidos neste edital para a prestacao de servicos de jardinagem.

9.3 — O resultado do presente credenciamento serd publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ ) e no site oficial do PREVIJOP (www.previjop.mg.gov.br ), no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da analise da documentacdo apresentada, para conhecimento
de todos os interessados.

9.4 — As pessoas fisicas ou juridicas consideradas aptas ao credenciamento terdo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para assinatura do Termo de Adesdo ao Credenciamento, contados da convocacdo, a qual podera
ocorrer por meio de e-mail, telefone informado nos documentos apresentados ou, alternativamente, por
publicacdo nos meios indicados no subitem 9.3.

10 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 — Caberd recurso, com efeito suspensivo, contra as decisdes relativas ao processo de credenciamento,
a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
publicacdo do resultado de habilitacao ou inabilita¢ao.

10.2 — O recurso devera ser devidamente fundamentado e dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a
qgual podera, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, reconsiderar o ato ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a autoridade superior, com sua motiva¢ao, que deverd proferir decisdo no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento dos autos.

10.3 — Os recursos deverao ser protocolados junto ao Agente de Contratagdo ou a Comissao de Contratacao
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG, situado a Rua Frei
Carmelo, n2 187, Bairro Centro, Jodo Pinheiro/MG, CEP 38770-000, no horario das 08h as 11h e das 13h as
17h, ou encaminhados por meio do e-mail compraselicitacao@previjop.mg.gov.br

10.4 — O recurso interposto fora do prazo nao serd conhecido.

10.5 — As decisoOes referentes aos recursos apresentados serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) e no site oficial do PREVIJOP (www.previjop.mg.gov.br).

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 — Todos os interessados que preencherem os requisitos estabelecidos neste edital terdo seus pedidos
de credenciamento aprovados, observado o cumprimento integral das exigéncias.

11.2 — Transcorrido o prazo para interposi¢ao de recursos sem sua apresentagdo, ou apos o julgamento dos
recursos eventualmente interpostos, cada credenciamento aprovado serd homologado pela autoridade

superior competente.

12 - DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO
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12.2 — Apds a homologacao do credenciamento e a assinatura do Termo de Adesdo, o PREVIJOP poderd
iniciar o processo de contratacao dos credenciados, conforme a necessidade administrativa, mediante a
emissao de instrumento contratual, ordem de servico, nota de empenho ou outro instrumento equivalente,
nos termos da legislagdo vigente.

12.3 — O credenciamento ndo assegura direito subjetivo a contratacdo, a qual dependera da necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

12.4 — A contratacdo do credenciado somente poderd ocorrer por iniciativa da Administracdo e desde que
o interessado permaneca regular quanto as condi¢des de habilitacdo exigidas neste edital.

12.5 — Os critérios para contratacdo e execucao dos servicos de jardinagem observarao o disposto no Termo
de Referéncia (Anexo ) e no Termo de Adesdo ao Credenciamento, independentemente de transcri¢do.

13 - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 — O valor e a forma de pagamento pelos servicos de jardinagem executados obedecerdo ao disposto
no Termo de Referéncia deste edital e no Termo de Adesdo ao Credenciamento, observadas as condi¢Ges
nele estabelecidas.

14 - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o credenciando que, com dolo ou culpa:

14.1.1 - deixar de entregar a documentacao exigida para o credenciamento ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratacdo ou comissao de Contrata¢do durante o
credenciamento;

14.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo retirar o instrumento
contratual ou equivalente dentro do prazo, quando convocado;

14.1.3 - ndo celebrar o termo de adesdo ao credenciamento ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade;

14.1.4 - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa exigida durante o
credenciamento.

14.1.5 - fraudar o credenciamento.

14.1.6 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.6.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2 - induzir deliberadamente a erro na andlise da documentacao;

14.1.6.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada (quando exigidas);

14.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

14.1.8 - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

14.2 - Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
credenciando ou credenciado as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
14.2.1 - adverténcia;

14.2.2 - multa;

14.2.3 - impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 - declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.
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14.3 - Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

14.3.1 - a natureza e a gravidade da infracdao cometida.

14.3.2 - as peculiaridades do caso concreto

14.3.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes

14.3.4 - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

14.3.5 - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgdos de controle.

14.4 - A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor estimado do
credenciamento, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.
14.4.1 - Para as infragdes previstas nos itens 0, 0 e 0, a multa sera de 0,5% a 15% do valor estimado do
credenciamento.

14.4.2 - Para as infragdes previstas nos itens 0, 0, 0, 0 e 0, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

14.5 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6 - Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

14.7 - A sangao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infragGes administrativas relacionadas nos itens 0, 0 e 0, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

14.8 - Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 0, 0, 0, 0 e 0, bem como pelas infragGes
administrativas previstas nos itens 0, 0 e 0 que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a
san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da
Lei n.214.133/2021.

14.9 - A apuracado de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o credenciando ou credenciado, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.10 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.11 - Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.12 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.13 - A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

15 - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
15.1. As despesas decorrentes deste credenciamento correrdo as contas das seguintes dotacdes
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orcamentarias:

03.01.0109.122.0902.2401. 33903900 e 03.01.0109.122.0902.2401.33903600

15.2 - No exercicio seguinte, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

16 — DAS DISPOSICGES GERAIS
16.1 - Os casos omissos e ndo previstos neste Edital e na legislacdo que regula a matéria no ambito deste
municipio serdo resolvidos pelo Agente de contratacdo ou Comissdo de Contratacdo, em conformidade com
os ditames da Lei Federal 14.133/21.
16.2 - Quaisquer elementos, informacdes ou esclarecimentos relativos a este credenciamento serdo
solicitados ao Agente de Contratacdo ou Comissao de Contratacdo, preferencialmente através do e-mail:
compraselicitacao@previjop.mg.gov.br podendo ainda ser solicitados através do setor de licitagdes situado
a Rua Frei Carmelo, n? 144, bairro Centro, cidade Jodo Pinheiro — MG, CEP: 38770-000, no horario das 08:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
16.3 — As informagdes ou esclarecimentos solicitados relativos a este credenciamento serdo respondidos e
disponibilizados no “Site Oficial do Previjop” para conhecimento de todos no endereco:
wWWww.previjop.mg.gov.br.
16.4 - Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pinheiro/MG para solucionar quaisquer questdes oriundas
deste credenciamento.
16.5 - Fazem parte integrante deste Edital independente de transcrigao:

1. Termo de Referéncia e seus anexos;

2. Estudo Técnico Preliminar — ETP.

3. Documento de formalizagdo de demanda -DFD

Jodo Pinheiro, 05 de Marc¢o 2026

R o
FLAVIO GERALDO DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital ¥ Serpro

Flavio Geraldo da Silva
Agente de contratacdo
Portaria n° 007/2025
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